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DIRECTORA EJECUTIVA

En Chile, una mujer joven con hijos tiene menos de la
mitad de probabilidades de conseguir un empleo formal
gue un hombre de su misma edad. No es porque no quiera
trabajar. Es porque el sistema le pide que elija entre cuidar
y trabajar, y casi siempre gana el cuidado.

Ese es el problema que enfrentamos desdes hace nueve
anos. Y no es solo un problema de ella: cuando una madre
joven no accede al empleo formal, su familia queda fuera
de la seguridad social, sus hijos crecen con menos y el pais
pierde talento que necesita.

En 2025, 248 mujeres ingresaron a nuestros programas y
190 se graduaron en nuestras cuatro sedes. En
Antofagasta, 17 mujeres egresaron de Mantenimiento
Mecanico Industrial; 15 realizaron o convalidaron su practica
y 8 continuaron trabajando después de esta etapa. Desde
2017, hemos acompanado a mas de 1.400 madres.

Detras de cada cifra hay una decisiobn que tomamos
temprano: no hacemos asistencialismo, desarrollamos
capacidades. Formamos en oficios que las empresas
necesitan, acompanamos la salud mental de las mujeres
gue ingresan, dos de cada tres llegan con riesgo
psicosocial, y las apoyamos en su insercion laboral.

Nada de esto lo hace Soymas solo. ElI 2025, 31 empresas
aportaron $330.134.928. Algunas aportaron recursos, otras
abrieron oportunidades de practica y empleo, y varias
combinaron ambas formas de apoyo. A todas, gracias. Su
aporte no financio cursos; financié autonomia.

Mirando el 2026, queremos demostrar que el grupo que el
mercado considera muy dificil de emplear es, en realidad,
capaz de responder cuando recibe una solucién integral y
de calidad.




Quliénes somos

Desde 2017, Fundaciéon Soymas acompana a madres jovenes
para que desarrollen su autonomia y construyan un proyecto
de vida propio, a través de un modelo integral de formacion,
acompanamiento biopsicosocial y vinculacién laboral.

MISION 4%3 VALORE%g}

Promover una formacion integrala Confianza
madres jovenes por medio de un Determinacién
apoyo biopsicosocial, educativo y Integridad
laboral, de modo que logren llevar Companerismo
a cabo sus proyectos de vida de

forma auténoma y comprometida,

tanto con su familia como con su A QUIENES

entorno, y asi convertirse en ~
Y | ACOMPANAMOS
agentes de cambio.

Madres jovenes de entre

o)
E 18 y 29 anos,
principalmente

Nuestra vision es |la de una provenientes de
sociedad justa e |nclu5|.va, que contextos de
respete y promueva la igualdad
de oportunidades en la
educacion, salud y justicia, en sus hijos e hijas.
especial la de ninos, ninas y

mujeres en contextos mas

vulnerables.

vulnerabilidad, junto a

Sedes 2025

La Pintana, Renca, Maipu y Antofagasta



El problema que

enfrentamos

Las mujeres que llegan a Soymas enfrentan multiples
barreras que pueden limitar sus oportunidades de
estudiar, trabajar y avanzar hacia una mayor autonomia.

®, 48% 88 42,9%

ingresa sin generar no recibe apoyo

ingresos propios del progenitor en
la crianza

Estas barreras no ocurren de manera aislada. Se
acumulan y dificultan que una madre joven pueda
estudiar, incorporarse al mundo laboral y construir una

vida con mayor autonomia.

Por eso, la respuesta de Soymas también debe ser
integral.




Nuestro modelo 5Gymas

INntegral

Acompanamos integralmente a las participantes durante
su proceso de formacién y transicion hacia el mundo
laboral, abordando las distintas barreras que pueden
dificultar su permanencia, desarrollo y autonomia.

@ rormacion @ BiENESTAR ® cuipapo

Formacion técnica en oficios * Acompanamiento biopsicosocial para » Sala de Apego que promueve el
con certificacion, nivelacion promover el bienestar emocional y neurodesarrollo integral de nifios
de estudios y formacién fortalecer habilidades parentales y y nifias (6 meses a 2 afios) y
general para el desarrollo sociales. permite que sus madres estudien
dicﬁq%c?'enms * Terapiade grupo | = Criando juntas y se capaciten con tranquilidad.
¥ e lamegs * Proyectodevida | = Saludintegral

ACOMPANAMOS CADA ETAPA DEL PROCESO

PARA AVANZAR HACIA LA AUTONOMIA

@ autonomia @ rrAcTICA @ empLeO
Fortalecemos su proyecto de vida y * Vinculamos a las estudiantes con empresas * Acompaiamos a nuestras egresadas
entregamos herramientes para la aliadas para acceder a oportunidades de en su insercién y permanencia laboral,
toma de decisiones y la autonomia practica y adquirir experiencia laboral real. y apoyamos su desarrollo profesional
econdmica. y emprendimiento.

Educacién @ Billetera Gestidn de | GOIE Acompanamiento O Insercidny ﬁ Apoyo al

financiera en practica Y seguimiento laboral emprendimiento

Y

Virtual oportunidades




2025 en cifras

Mujeres egresaron de
programas de oficio

oo}
]

124 La Pintana - 32 Renca - 17 Maipu - 17 Antofagasta

Mujeres completaron
su ensenanza media

ninos y nifas graduados
de la Sala de apego

estudiantes aprobaron
examenes libres

de las estudiantes egresa con un
alto nivel de satisfaccién con el
programa.



soymas

Formacion que

abre oportunidades

Durante 2025, acompanamos a mujeres en cuatro sedes
para que desarrollaran competencias técnicas,
fortalecieran sus capacidades y ampliaran sus
oportunidades de insercion laboral.

e N [ N
La Pintana Renca

TOTAL DE EGRESADAS 124 32
190 | .

e N [
Mujeres egresaron de SN 17 IAEEEEE 17
programas de oficio

- VAN J

Asistencia promedio 2025

La Pintana L 76%
Renca D 88%
Maipu D 96%

Antofagasta ___________________________________________________________J 91%




Nivelacién de SGymas
estudios

75

Matricula total en
examenes libres:
73 estudiantes.

estudiantes aprobadas entre ambas
rendiciones.

estudiantes completaron su escolaridad.

‘ estudiantes avanzaron un nivel.
|




El bienestar para

avanzar

El acompafamiento biopsicosocial es parte central del modelo Soymas y
busca fortalecer herramientas personales y emocionales que favorezcan el
desarrollo de las estudiantes.

Durante 2025, las estudiantes participaron en distintas instancias de
acompanamiento biopsicosocial orientadas a fortalecer su bienestar

emocional, autoestima, regulacion emocional y proyecto de vida.

62% 65%

fortalecio su autoestima fortalecio su regulacion emocional

Segun resultados de la Escala Segun resultados de la escala
de Autoestima de Rosenberg. DERS.
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Los cambios que

trascienden la
formacion

El desarrollo de la autonomia también requiere fortalecer el

&

bienestar emocional y las redes de apoyo

64% 714%

de quienes ingresan con baja de quienes presentan mayores
autoestima egresa en una indices de depresién reduce su
categoria mas alta. severidad.

Q
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75% 48%

de quienes viven con altos de quienes ingresan con menor
niveles de estrés se siente percepcién de apoyo social logra
menos sobrepasada al aumentarla de manera
finalizar el programa. estadisticamente significativa al
egresar.

Nota metodolégica: Los resultados corresponden a mediciones realizadas al ingreso y egreso
mediante instrumentos estandarizados. Las mejoras observadas muestran asociaciones entre la
participacion en el programa y los cambios medidos; no permiten atribuir causalidad
exclusivamente al programa.




Cuidar también Soymas
hace posible

estudiar

La Sala de Apego entrega un espacio de cuidado, aprendizajey
acompanamiento para los hijos e hijas de las estudiantes durante
su jornada de formacion, favoreciendo tanto el desarrollo infantil

como la continuidad educativa de sus madres.

Cifras
% 40
ol 37 62%
ninos y ninas activos al cierre asistencia ninos y niNas
matriculados del periodo promedio finalizaron su
durante 2025 proceso




Avances en el

desarrollo infantil

Los 40 ninos y ninas que finalizaron su proceso en Sala de Apego durante
2025 fueron evaluados al inicio y al final mediante el instrumento ASQ-3,
permitiendo observar su evolucion en cinco areas del desarrollo.

Inicio Final Avance

Comunicacién 6'7% '7 5%
Motricidad '7'7% 87%

gruesa

votricisadfina 7 8% 83%
Resolucién de 74% 81%

problemas

Socioindividual 72% 8 4%

Fuente: Evaluacion ASQ-3, Sala de Apego, 2025.
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MAS NINOS Y NINAS ALCANZARON ,
\/ LOGROS EN TODAS LAS AREAS Y
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De 3 de cada 10 nifos y nifias con logro en las cinco areas evaluadas

al inicio, pasamos a mas de 6 de cada 10 al finalizar su proceso
en Sala de Apeao.



De la formacion al
mundo laboral

La practica laboral es una etapa clave del modelo Soymas: permite que las
estudiantes apliquen lo aprendido, conozcan entornos reales de trabajo y
generen nuevas oportunidades laborales.

145 estudiantes

de las 190 estudiantes
realizaron su practica laboral.

¢Qué ocurrié con el resto de estudiantes?

= |
"'"'U"'"' %
8% 3%
(o] (o]
co[qu{idé su no realizd deserto durante
practica por la practica esta etapa
trabajo

de quienes realizaron su
practica consiguio su lugar
de practica de manera
auténoma.




Cuando la practica

abre oportunidades

La vinculacion con empresas permite que la experiencia practica pueda
convertirse también en una puerta de entrada al mundo laboral.

9%

de quienes realizaron su practica ~—
continuo trabajando en
la misma empresa. A

-
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I DlEID %
93%  93%

de las estudiantes de las empresas
se declaré satisfecha se declard satisfecha
con su proceso de practica. con su proceso de practica.




L0 QUE CAMBIA
DESPUES DE SOYMAS

El impacto del programa también
se observa después del egreso,
en dimensiones como ingresos,
educacion, empleo y continuidad
de estudios.

+31%

Las egresadas reportan, en promedio,
ingresos 31% superiores a los de las
mujeres que recién ingresan al programa.

© © &

48% - 31% 68%-44% 15%

O¢=

disminuye la proporcion de las egresadas completo de las egresadas se
de mujeres que la ensefianza media, encuentra emprendiendo
no genera ingresos. frente al 44% activamente.

de las postulantes.

L) . . P
ED 7A:l cursa estudios universitarios.

[| Fuente: Estudio de Impacto Fundacién Soymas - Clio, 2024,
DI:I Mas de 6800 entrevistas a egresadas y postulantes.



Nuevas
oportunidades en

Antofagasta

En 2025, Soymas llego por primera vez a Antofagasta con una formacion

orientada a abrir oportunidades para mujeres en una industria

historicamente masculinizada.
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mujeres egresaron % I;:
’ de Mantenimiento :
1 | Mecanico 91 0/ 1 5 o/
Industrial. : o (o]
. asistencia :  desercién

realizan practica quedan trabajando
o convalidan post practica

La formacion se desarrolld en alianza con INACAP y permitio acercar a las

estudiantes a los sectores industrial y minero.



Aprender a ahorrar

también es construir
autonomia

La Billetera Virtual es una herramienta de educacion financiera desarrollada
por Soymas para fortalecer habitos de ahorro y autonomia econémica durante
el proceso formativo. A través de incentivos asociados al ahorro, |la asistencia, la
disciplina y la realizacion de trabajos remunerados, las estudiantes pueden
aprender y poner en practica herramientas para la administracion de sus
recursos.

UN PROYECTO
JUNTO A SANTANDER

La iniciativa cuenta con el apoyo
de Santander, fortaleciendo la
educacion financiera y el desarrollo
de herramientas para una mayor
autonomia economica.

«» Santander

$306.075 .

saldo promedio acumulado por estudiante
entre ahorro, intereses y trabajos.

$80.816

Intereses promedio

$53.042

Trabajos promedio

- realizaron trabajos remunerados \y
eStUdla ntes durante el afio. p #E

$180.524

Ahorro promedio

INDICADORES DE PERCEPCION
o calificé su experiencia o sefiald que la Bi]leterai Virtual
o b ki o tuvo un impacto medio o alto
como buena o muy buena. :
en su permanencia.



Evidencia para seguir

mejorando

Medir, investigar y evaluar nos permite conocer mejor a las estudiantes,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer nuestro modelo de
intervencion.

583
8 9 &
258 194  429%

anos anos no recibe apoyo
edad promedio de edad promedio al del progenitor en
las estudiantes. primer embarazo. la crianza.

ml m Durante 2025 se avanzd en la %

sistematizacion de indicadores y en
el diagnostico de la Mesa de Datos.

5 ! #
_@- INNOVAR Se desarroll6 el Taller de Autorregulacion,

junto con pilotos y evaluacion en
colaboracion con el Instituto

de Sociologia UC.

En Soymas tomamos decisiones basadas en evidencia para transformar
vidas y construir un futuro con mas oportunidades



Hitos 2025

Un aio para recordar

Momentos que marcaron el ano y fortalecieron la comunidad Soymas.

Q-
Gala Musical Soymas

Un encuentro para reunir y
celebrar a la comunidad Soymas.

Con el apoyo de:

(3o~ pAviancal, JUNMS

QO =

Comida Anual

Una instancia clave de encuentro
y recaudacion para la fundacion.

Con el apoyo de:

Hconsorcio  COPEC Cf gy Fpipque  "o0ccsr® m

<INDRA guvsr  KIOSdub rosen. MEGEVE EXEED

- : P
{ipreunic Sontander @MSODIMAC. # pominsPiza ORACLE farolonos

—®  SEPTIEMBRE

Corrida SoymasFit

Una jornada deportiva que
promovi¢ participacion y bienestar.

Con el apoyo de:

(36—~ COP=C

O SsuBUS

nins




Hitos 2025

Un aio para recordar

Momentos que marcaron el ano y fortalecieron la comunidad Soymas.

@—0 PODCAST

Podcast Soy+ que Mama
10 capitulos durante 2025.

PSIGOSUGIAL QUE SANA S

“spreunic @oss

Con el apoyo de:

A . ‘
At PARGUE
L Preunic Weecicss,

Premio Soymas
Mujer Resiliente

Un reconocimiento a historias
de resiliencia y superacion.

Con el apoyo de;

LOREAL uah/i==... cCopP=C

| & -

Visitas y alianzas
internacionales

Encuentros e intercambios con
organizaciones que amplian
oportunidades y aprendizajes.

[ Juanfe ] [ Voces Vitales ]

9—0 PASANTIA INTERNACIONAL

Aprendizaje y oportunidades

3 egresadas viajaron a México.

Con el apoyo de:

1 T L] ]
Avianca\_ $23 microsystem




SOJMAs

Empresas aliadas

o LA CInlIEN | $S1MM - $4MM

& Este tramo financia 1 beca anual

i G 2

Gestionan do Personas G'.Nﬂ ConsorCIO

KIOS (30 Taa

*****C'Ub ik

d providarrp  Rentokil e

" Una compaiiia MetLife In It I a I CONSORCIO SANTA MARTA

©
FLUOR, sedicee ¥

————— Domino’s
Pizza




Empresas aliadas

e YA 1] ]I [0l | S5MM - $10MM

M Este tramo financia 2 a 3 becas anuales

BODENORﬂﬂ

ELQ) PARQUE  FLEXCENTER

PARQUES LOGiSTICOS

NP
&5
N

Zpreunic :2: TOTTUS

NMOB IAREO

5 Scotiabank.

‘PARQUE DEL
A RECUERDO.

SODIMAC.
O SILBUS MEGEVE ::: microsystem  SRACLE'
cits. INVESTMENTS WU mromuacion wvsuiesnre

J




Soymas

Empresas aliadas

o YOZA o[-l | $10MM - $25MM
@ Este tramo financia 3 a 7 becas anuales
& Santander COPZ=C
§epnc CCU

o Soy+ Transformacion IERYIYY

1@ Este tramo financia 7 o mas becas anuales

@Epiroc /alubello. LOREAL




Nuestra presencia en

Estados Unidos

Durante 2025, Soymas Foundation Inc. consolidd su primer ano de operacion en
Estados Unidos como organizacion 501(c)(3), construyendo una plataforma para
ampliar las redes y oporunidades de financiamiento internacional para el trabajo
de Soymas.

090 QUE CONSTRUIMOS
e T EN 2025
. @ Sitio web y
Sheila Canalle presencia digital
Presidenta y
cofundadora
Ampliacion de redes
@ y contactos
Barbara Etcheberry Araos
Cofundad ... Reclutamiento
b gl R A . l’" de voluntarios
presidenta del directorio - Ve
en Chile
- Vinculacion con el
Il ecosistema filantrépico
L estadounidense
Michele Esteves
Directora ‘% Formalizacion y
estructura institucional
ELEQUIPO

Pia Lagos Rodrigo Garcia Huidobro

Coordinadora Desarrollo y

de Proyectos Alianzas Estratégicas

donados a Soymas Chile durante
su primer ano de operacion

Conectamos oportunidades, transformamos vidas.



Recursos que se Soymas
transforman en

oportunidades

Durante 2025, distintos aportes y fuentes de financiamiento hicieron
posible sostener y ampliar los programas de Fundacion Soymas.

INGRESOS 2025

SOCIOS
28 10,6% °

$43.216.085

EVENTOS Y

I
= ;
™ R LA AMIAC
A CAMPANAS
57 1
=

5 .-RI-\. »“}I /
19,0%

SENCE
46,5%

$189.939.454

r"\ 1 J{" -__;4,"{' B $408 7
| | I

millones

de ingresos
durante 2025

$77.743.210

EMPRESAS
= 23,9% -

$97.850.923

El 46,5% de los ingresos de 2025 provino de financiamiento SENCE. Al
mismo tiempo, los aportes de empresas, socios, eventos y campanas
permitieron diversificar las fuentes de financiamiento. Continuar
fortaleciendo esta diversificacion es clave para avanzar hacia una
mayor sostenibilidad del modelo.




soymas

Cada aporte tiene un

destino

Los recursos se destinan a sostener un modelo integral que combina
formacion, acompanamiento y oportunidades para las estudiantes y sus
hijos e hijas.

GASTOS 2025

g EMPLEABILIDAD Gessenusasy
6,6%

q":ﬂ ADMINISTRACION

Frga -
$86.157.363 {S}
39,1%
8% EETPEGD - $512.084.113
O ~ $1.310
6,9%
- millones
$89.819.980 destinados
durante 2025
~~  APOYO PROGRAMAS
(WJ] BlOPSICOSOCIAL * g Y FORMACION
gt | a1 Mo/
11,2% — 36,2%
$147.088.846 $474.849.464

Cada aporte contribuye directamente a sostener las distintas dimensiones
del modelo Soymas,




Inversion por estudiante

Estos valores reflejan el costo real promedio por estudiante en cada programa
y sede de la Fundacion, asi como el costo real por nifo o niha en Sala de
Apego. Esta informacion permite dimensionar la inversidon necesaria para
sostener una formacion integral y el acompanamiento asociado.

LA PINTANA ‘

COSTO POR ESTUDIANTE 2025

€ Programacion $6.376.551
€ Administracién de Empresas $5.879.247
€ Gastronomia $6.467.620
O relugueria $6.045.100
© Examenes Libres $1.947.209

SALA DE APEGO

$2.970.451

inversion estimada por nino o nifa.

4

ANTOFAGASTA A

Wnacap
scymas

o Adm. Servicios $2.761.087

$3.550.872 $3.642.463

Costo por estudiante Costo por estudiante
\ > > J

o Programacion $2.822.600




SOJMAs

d

Directorio Soymas 2025

BARBARA ETCHEBERRY ARAOS CRISTIAN ARNOLDS REYES
Presidenta Vicepresidente
JORGE ANDRES ARANCIBIA PASCAL EDUARDO ARTURO FERNANDEZ LEON
Secretario Director
SANDRO SOLARI DONAGGIO EDUARDO FERNANDEZ MAC-AULIFFE
Director Tesorero

RODRIGO PICO CARDONE TOMAS FERNANDEZ MAC-AULIFFE

Director Directora
m
PILAR VARLETA SALAMANCA GLORIA GALILEA VIAL

Directora Directora




Equipo Soymas 2025

32 personas hicieron posible nuestro trabajo durante 2025

Desde distintas areas, contribuyen al desarrollo integral de las estudiantes y
sus hijos e hijas, asi como al fortalecimiento del modelo Soymas.

8&% o Direccién y gestion o Formacion y empleabilidad

e Barbara Etcheberry — Directora Ejecutiva * Francisca Olavarria — Directora Académica

e Catalina Diez — Directora de Administracién * Constanza Parraguez — Directora de Empleabilidad

& Citaling ABSIRS — Sorinadan e ¢ Paula Vilches — Directora Sede La Pintana

Proyectos y RR.HH. ¢ Constanza Alarcon — Coordinadora Académica

0.5 o * Loreto Herrera — Coordinadora EYE
* Patricia Cofionir — Ing. Control de

Gestion OTEC ¢ Claudia Rojas — Inspectora

* Camila Zisis — Coordinadora Renca
® Maria José Nufiez — Coordinador de e Camila Katz — Coordinadora Maipt

Comunicaciones - ; 2
* Begona Echevarria — Coordinadora Antofagasta

| @g o Area biopsicosocial o Sala de Apego

* Francisca Cholakis — Directora Biopsicosocial -

Romina Duarte — Coordinadora Sala de Apego
T Bl Xmmele=iuinaeireacdien * Michelle Reyes — Técnico en Pérvulos

* Francisca Retamal — Psicéloga - !
¢ Loreto Ferrada — Técnico en Parvulos

¢ Cinthya Santeliz — Psicéloga
4 T * Carolina Aguilera — Técnico en Parvulos

* Francesca Fantuzzi — Psicéloga - i |
¢ Dayana Chavez — Técnico en Pérvulos

* Myriam Madrid — Psicéloga
y sicolog * Corali Ron — Técnico en Parvulos

* Margarita Vallejos — Trabajadora Social

¢ Jisley Guerra — Técnico en Parvulos

Investigacion

¢ Rodrigo Aguirre e Ximena Carrasco e Catalina Fabar ¢ Santiago Urzia

Director de Neuropediatra y Analista e Analista e
Investigaciones Neurobiéloga Investigadora , Investigador




Seguir creciendo y

seguir aprendiendo

En 2026, Fundacion Soymas seguira fortaleciendo su modelo para ampliar
oportunidades de formacién, autonomia e insercion laboral, consolidando
aprendizajes e incorporando nuevas alianzas y programas.

ks )
AMPLIAR
FORTALECER
Lg FORMEC'()N OPORTUNIDADES
S _ LABORALES
rr wﬁ
.Jorn{ada LNCHOM, e Mas alianzas, practicas
laboratorio de computacion A ¥
mejoras académicas. y contratacion de egresadas.
\ 4 S -
™ i
FORTALECER AMPLIAR
LA AUTONOMIA EL IMPACTO
Mejoras en Billetera Virtual Nuevos programas y alianzas,
y acompaifamiento. incluyendo Belleza por un Futuro.




El proximo cambio
también puede empezar

contigo

Cada oportunidad de formacion, cada practica laboral y cada contratacion
contribuye a que una madre joven pueda avanzar hacia una vida con mayor

autonomia

HAZTE SOCIO FINANCIA ABRE CUPOS
UNA BECA DE PRACTICA
Ap?rta mensualmente Tu apoyo permite que Ofrece espacios de
y sé parte de una_ red mas madres jovenes aprendizaje real que
qus transformell WiEias accedan a formacion potencian su desarrollo
teans lasglas de calidad. profesional.

S

CONTRATA
TALENTO SOYMAS

Incorpora a tu equipo

mujeres capacitadas,

comprometidas y con
ganas de crecer.

SUMATE COMO
EMPRESA ALIADA

Construyamos juntos
oportunidades que
generen impacto
sostenible.

é@ www.soymas.cl

% 9 9458 7894

\@ Avenida Santa Rosa 14912, La Pintana.
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	Detrás de cada cifra hay una decisión que tomamos temprano: no hacemos asistencialismo, desarrollamos capacidades. Formamos en oficios que las empresas necesitan, acompañamos la salud mental de las mujeres que ingresan, dos de cada tres llegan con riesgo psicosocial, y las apoyamos en su inserción laboral.
	Nada de esto lo hace Soymás solo. El 2025, 31 empresas aportaron $330.134.928. Algunas aportaron recursos, otras abrieron oportunidades de práctica y empleo, y varias combinaron ambas formas de apoyo. A todas, gracias. Su aporte no financió cursos; financió autonomía.
	Mirando el 2026, queremos demostrar que el grupo que el mercado considera muy difícil de emplear es, en realidad,  capaz de responder cuando recibe una solución integral y de calidad.
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	El problema que enfrentamos
	Por eso, la respuesta de Soymás también debe ser integral.

	Nuestro modelo integral
	2025 en cifras
	Formación que abre oportunidades
	Durante 2025, acompañamos a mujeres en cuatro sedes para que desarrollaran competencias técnicas, fortalecieran sus capacidades y ampliaran sus oportunidades de inserción laboral.
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	Nivelación de estudios
	Nivelación educativa
	Matrícula total en exámenes libres:
	73 estudiantes.
	El bienestar para avanzar

	El bienestar para avanzar
	El acompañamiento biopsicosocial es parte central del modelo Soymás y busca fortalecer herramientas personales y emocionales que favorezcan el desarrollo de las estudiantes.
	Durante 2025, las estudiantes participaron en distintas instancias de acompañamiento biopsicosocial orientadas a fortalecer su bienestar emocional, autoestima, regulación emocional y proyecto de vida.



	62%
	fortaleció su autoestima

	65%
	fortaleció su regulación emocional
	Los cambios que trascienden la formación
	El desarrollo de la autonomía también requiere fortalecer el bienestar emocional y las redes de apoyo


	64%
	de quienes ingresan con baja autoestima egresa en una categoría más alta.

	74%
	de quienes presentan mayores índices de depresión reduce su severidad.

	73%
	de quienes viven con altos niveles de estrés se siente menos sobrepasada al finalizar el programa.

	48%
	de quienes ingresan con menor percepción de apoyo social logra aumentarla de manera estadísticamente significativa al egresar.
	Cuidar también hace posible estudiar
	La Sala de Apego entrega un espacio de cuidado, aprendizaje y acompañamiento para los hijos e hijas de las estudiantes durante su jornada de formación, favoreciendo tanto el desarrollo infantil como la continuidad educativa de sus madres.
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	El bienestar para avanzar

	145
	de las 190 estudiantes realizaron su práctica laboral.
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