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Amigos y amigas de
Fundación Soymás

Y Esto ha resultado clave, y ha relevado la
importancia de involucrar en los procesos de
aprendizajes y crecimiento a las redes de
apoyo; familiares, vecinales, comunales, a las
instituciones que trabajan en nuestro territorio
y que pueden brindarles este apoyo. Resulta
muy importante entonces trabajar
colaborativa y coordinadamente buscando un
mayor bienestar de nuestras estudiantes y sus
entornos, que tienen la oportunidad de
presentarse como un factor protector o de
riesgo para la salud mental. Así también,
estamos convencidos que un espacio
contenedor, seguro, modelador de relaciones
interpersonales, con rutinas y estructura es
crucial como factor protector. Vemos cómo las
jóvenes han encontrado aquí una oportunidad
de crecimiento y resiliencia, mujeres que han
demostrado gran fortaleza, y que juntas han
encontrado nuevas formas de conectarse,
apoyarse y construir proyectos de vida. Por lo
tanto, y mirando hacia adelante, vemos como
la inversión en jóvenes madres es una
inversión además en sus hijos e hijas, en la
sociedad en su totalidad. Queremos seguir
trabajando con fuerza e invitar a la
colaboración entre todas y todos. Es crucial
promover la salud mental colaborativamente,
la salud en forma integral y que
intencionemos junto con las comunidades
locales el trabajo colaborativo en elementos
protectores en salud, hábitos saludables y
preventivos. 

Cerramos este 2023, un año que ha dejado en
evidencia grandes desafíos. Nos ha mostrado
cómo la realidad país en constante evolución
exige contar con herramientas integrales,
demandando no sólo nuevos conocimientos
técnicos, sino que también mayor bienestar
emocional para hacer frente a los múltiples roles
que cumplen las jóvenes madres. Muchas de
ellas son las únicas sostenedoras económicas de
sus hijos e hijas, son cuidadoras, dueñas de casa,
madres y parejas, entre muchos otros roles.
Unido a esto, vemos cómo año a año ingresan
jóvenes que en contextos de alta vulnerabilidad
han vivido experiencias traumáticas en su
infancia, historias de violencia, de abandono,
historias que no sólo aparecen en el pasado, sino
que también siguen viviéndose en el presente.
Este año lo hemos presenciado en múltiples
oportunidades, a diario contenemos y
acompañamos nuevos episodios de vulneración
y que conectan inmediatamente con esas
vivencias dolorosas que aún no han podido
compartir ni trabajar a pesar de la intención de
hacerlo.  la salud mental, por tanto, se ha
convertido en una problemática de gran
preocupación en nuestra fundación. Este año se
han activado protocolos por riesgo suicida en el
15% de nuestras estudiantes y eso ha implicado
un trabajo en colaboración tanto con sus redes
familiares y cercanas como con las redes
territoriales.
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Organización

Promover una formación
integral a madres adolescentes
por medio de un apoyo
biopsicosocial, educativo y
laboral, de modo que logren
llevar a cabo sus proyectos de
vida de forma autónoma y
comprometida, tanto con su
familia como con su entorno y
así convertirse en agentes de
cambio.

Nuestra visión es la de una
sociedad justa e inclusiva, que
respete y promueva la
igualdad de oportunidades en
la educación, salud y justicia,
en especial la de niños, niñas y
mujeres en contextos más
vulnerables.

Confianza,
Determinación,Integridad y
compañerismo 

VALORES

VISIÓNMISIÓN

PÚBLICO
OBJETIVO

Madres adolescentes (entre 15 y 25
años) y sus hijos e hijas (entre 6
meses y 2 años), provenientes de
la comuna de La Pintana, y otras
comunas del sector sur oriente de
Santiago, además de las comunas
de Renca y Quilicura

ÁREAS DE 
TRABAJO

Programas de Capacitación,
Empleo y Formación, Habilitación
Social, Inclusión Laboral e
Incidencia en Políticas Públicas



Impacto al
2023 en cifras

A la fecha, desde 2017 hemos impactado aA la fecha, desde 2017 hemos impactado a
800 madres, niños y niñas, a través de800 madres, niños y niñas, a través de
nuestro programa de capacitación ennuestro programa de capacitación en
oficios, apoyo biopsicosocial y nivelaciónoficios, apoyo biopsicosocial y nivelación
de estudios.de estudios.      

314
egresadas apoyadas por Área de
Empleabilidad y Emprendimiento 

151

127

estudiantes han obtenido su
licencia de enseñanza media

niños y niñas se han graduado de la
sala de apego

estudiantes se han graduado de
Soymas en Renca 

39



Modelo 360
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Equipo 2023

B A R B A R A  E T C H E B E R R Y
D I R E C T O R A
B E T C H E B E R R Y @ S O Y M A S . C L

M Y R I A M  M A D R I D
P S I C Ó L O G A
M M A D R I D @ S O Y M A S . C L

F R A N C E S C A  F A N T U Z Z I
P S I C Ó L O G A

P I L A R  V A R L E T A
D I R E C T O R A  Y  P S I C Ó L O G A
P V A R L E T A @ S O Y M A S . C L

M A R G A R I T A  V A L L E J O S
T R A B A J A D O R A  S O C I A L
M V A L L E J O S @ S O Y M A S . C L

F F R A N C I S C A  C H O L A K I S
D I R E C T O R A  P S I C O S O C I A L
F C H O L A K I S @ S O Y M A S . C L

T E R E S A  A L C A L D E
P S I C Ó L O G A
T A L C A L D E @ S O Y M A S . C L

Á N G E L A  C A S T I L L O
P S I C Ó L O G A

B L A I R  H I L L
S A L E S  A S S O C I A T E S

R O D R I G O  A G U I R R E
D I R E C T O R  I N V E S T I G A C I O N E S
R A G U I R R E @ S O Y M A S . C L

X I M E N A  C A R R A S C O
N E U R O P E D I A T R A  Y
N E U R O B I Ó L O G A

C A T A L I N A  F A B A R
A N A L I S T A  E  I N V E S T I G A D O R A
C F A B A R @ S O Y M A S . C L

J O S É  M I G U E L  M U S A L E M
D I R E C T O R  E M P L E A B I L I D A D
J M U S A L E M @ S O Y M A S . C L

A L I S S O N  C E R N A
C O O R D I N A D O R A  E M P R E N D I M I E N T O
A C E R N A @ S O Y M A S . C L

I S A B E L  P E Ñ A
C O O R D I N A D O R A  R E N C A
I S A B E L . P E N A @ S O Y M A S . C L

A L E X I S  G A L L E G O S
C O O R D I N A D O R  C O M U N I C A C I O N E S
A G A L L E G O S @ S O Y M A S . C L

C A T A L I N A  D I E Z
D I R E C T O R A  A D M I N I S T R A C I Ó N
C D I E Z @ S O Y M A S . C L

C A R O L I N A  A L C A I N O
C O O R D I N A D O R A  P R O Y E C T O S  
Y  R R H H
C A L C A I N O @ S O Y M A S . C L

L E T I C I A  C O R T É S
T É C N I C O  E N  P Á R V U L O S
L C O R T E S @ S O Y M A S . C L

L L O R E T O  F E R R A D A
A S I S T E N T E  P Á R V U L O S

I V E T T E  I N A I P I L
C O O R D I N A D O R A  S A L A  D E  A P E G O
I I N A I P I L @ S O Y M A S . C L

C A R O L I N A  A G U I L E R A
T É C N I C O  E N  P Á R V U L O S
C A G U I L E R A @ S O Y M A S . C L

C A T H E R I N E  M E N A  
T É C N I C O  E N  P Á R V U L O S
C M E N A @ S O Y M A S . C L

N I C O L E  V A L V E R D E
T É C N I C O  E N  P Á R V U L O S
N V A L V E R D E @ S O Y M A S . C L

H A Y D E E  G A N D A R A
T É C N I C O  E N  P Á R V U L O S

F R A N C I S C A  O L A V A R R Í A
D I R E C T O R A  A C A D É M I C A
F O L A V A R R I A @ S O Y M A S . C L

M A R Í A  J O S É  C U E V A S
C O O R D I N A D O R A  A P R E N D I Z A J E  
M J C U E V A S @ S O Y M A S . C L

C O N S T A N Z A  A L A R C Ó N
C O O R D I N A D O R A  A C A D É M I C A

C L A U D I A  R O J A S  
P R O F E S O R A  D E  I N G L É S
C L A U D I A . R O J A S @ S O Y M A S . C L



Apoyo
Biopsicosocial

Se realiza mediante talleres
impartidos por el equipo de la
Fundación, y algunos
profesionales externos.
Los talleres impartidos son:
Terapia de grupo, Proyecto de
vida, Criando Juntas y Salud
Integral.

Adicionalmente, se realizan
visitas domiciliarias a las
participantes para aumentar su
compromiso y el de sus familias
con el programa, y así mejorar la
retención y asistencia.

¿CÓMO SE REALIZA? OBJETIVO

Promover el bienestar
biopsicosocial de las jóvenes
fomentando las habilidades
parentales, emocionales y
sociales para disminuir los
daños y riesgos que presentan
por el quiebre y/o
estancamiento de sus
proyectos de vida. Con esto se
busca desarrollar herramientas
socioemocionales que forjen
una base sólida para una
exitosa inserción laboral.

NÚMERO DE
USUARIAS
ALCANZADAS

132 beneficiarios totales
incluyendo a los hijas e hijos
de las madres
 87 egresadas en La Pintana



Resultados Apoyo
Biopsicosocial

de las estudiantes
que  necesitaban
actualizar su RSH, lo
actualizó con éxito

de las estudiantes
tiene claro sus
objetivos personales,
familiares y
laborales de aquí a
los próximos dos
años.

de las madres
adolescentes cuenta
con más
herramientas para
prevenir situaciones
de violencia de
pareja y familiares 

de las madres
adolescentes logra
mayor
autoconocimiento

93% 97%91%

53
jóvenes reciben
orientacion
individual de
matrona 

72%
de las usuarias
fueron derivadas a
salud mental
individual

54%
de las estudiantes
abrió libreta de
ahorro para la
vivienda

100%
de las madres
adolescentes  
recibió una visita
domiciliaria. 

53%



Área Académica

Se realiza impartiendo :
Clases de oficio: Peluquería y Belleza,
Administración de servicios, Artes
culinarias, y Programación.
Clases de nivelación de estudios:
Matemáticas, Lenguaje, Ciencias,
Inglés, Historia.
Clases de formación general:
Deportes, Educación Financiera,
Herramientas digitales Convivencia
Ciudadana, Desarrollo personal y
Empleabilidad y emprendimiento

Busca el desarrollo de un proyecto de vida a través de la
nivelación educacional y  capacitación en un oficio.

OBJETIVO

¿CÓMO SE REALIZA? 

NÚMERO DE USUARIAS
ALCANZADAS

103 estudiantes aprueban
exámenes libres
87 egresadas programa
completo (oficio + talleres
biospicosociales)



Resultados Área
Académica 

55
estudiantes
aprobaron cuarto
medio 

103
exámenes libres
aprobados 

100%
de las jóvenes que
rinden exámenes
libres los aprueban  



Sala de Apego

Trabajo en sala de apego de
lunes a viernes:

Fomentar la interacción
verbal, juego vincular y
lectura, modelando a las
madres. 
Seguimiento semanal con
actividades específicas a
desarrollar en estas áreas. 
Taller Criando Juntas:
Habilidades parentales
desde el buen trato,
vinculo sano y seguro. 

OBJETIVO ¿CÓMO SE REALIZA? 

Busca la promoción del
neurodesarrollo integral
de los hijos e hijas de las
jóvenes, especialmente
en las áreas cognitiva,
psicomotora y
socioemocional, orientada
a que en el futuro puedan
expresar al máximo sus
potencialidades.

NÚMERO DE
USUARIAS
ALCANZADAS

35 niños se gradúan
de sala de apego



Resultados Sala
de Apego

Las madres problematizan y
entienden la importancia del
establecimiento de rutinas en
sus hijos e hijas, para su
bienestar integral.

80%
de los niños y niñas beneficiarios
egresa con neurodesarrollo normal
en el área "motora gruesa", según
resultados del Test ASQ-3
(herramienta de monitoreo porque
evalúa el proceso de desarrollo de
los niños en áreas importantes, tales
como el habla, la habilidad física, la
habilidad social, y la habilidad de
resolver problemas. Esto comparado
con un 64% al inicio.

de niños es capaz de participar
activamente, e involucrarse
autónomamente en cada una de
las experiencias de su rutina
diaria.

94%

62%

se inscribió en la primera etapa
de postulación a jardines
infantiles 2024



Área
Empleabilidad y
Emprendimiento

OBJETIVO
Busca el desarrollo de un
proyecto de vida a través de la
inserción laboral y mejoría en el
ingreso de las jóvenes
participantes del programa,
orientados al desarrollo de la
autonomía e identidad de las
jóvenes madres

¿CÓMO SE REALIZA? 
Mediante un modelo innovador,
apoyamos a nuestras egresadas en su
proceso de inserción laboral.
Realizamos alianzas con empresas, que
puedan realizar seguimiento y
acompañamiento a las egresadas en
sus procesos de inducción de nuevos
trabajos, con el objetivo de lograr una
inserción laboral exitosa. 

Además, el equipo apoya en el
desarrollo y elaboración de
emprendimientos de las egresadas que
optan por el camino de generar un
negocio propio; impartiendo mentorías
individuales, planificando y ejecutando
cursos de capacitación y formación,
entre otros.

El área de Empleabilidad y
Emprendimiento también apoya el
proceso de práctica de nuestras
estudiantes. Al final del primer
semestre, las estudiantes habilitadas
realizan una práctica laboral de 1
semana y al finalizar el programa anual,
una de 1 mes, relacionada con el oficio
que están estudiando. 

NÚMERO DE
USUARIAS
ALCANZADAS
314 egresadas apoyadas 



Resultados Área
Empleabilidad y
Emprendimiento

73% 46%
de las egresadas hasta el 2022
está desarrollando su proyecto
de vida laboral

de las egresadas tiene un
trabajo formal

18%
de las egresadas está
emprendiendo

9%
de las egresadas está
estudiando en educación
superior



Red  
Empleabilidad
SOYMÁS 



Red  
Empleabilidad
SOYMÁS 



Área de
Investigación

Mesa de deserción: lideramos la coordinación y trabajo de la mesa de deserción
inter-área, donde el principal objetivo era identificar factores de riesgo y protección
involucrados en la deserción del programa, así como establecer estrategias de
acción preventivas. Como producto elaboramos un sistema de alerta temprana
para implementación en el año 2024.
Modelo predictivo de deserción: analizamos múltiples variables obtenidas a
través de los tests de screening aplicados en Soymás para establecer un modelo
estadístico predictivo. Como resultado, observamos que problemas de
desregulación atencional y emocional están significativamente vinculados a
aumentar la probabilidad de deserción.
Experiencias Adversas Infantiles (ACEs): continuamos profundizando la línea de
investigación sobre cómo los eventos traumáticos infantiles que han
experimentado las jóvenes estudiantes de Soymás tienen una injerencia negativa
sobre comorbilidades psiquiátricas y trastornos de neurodesarrollo en etapas de
adultez temprana. En este sentido, incorporamos el constructo de resiliencia en
cuanto es un factor amortiguador de eventos adversos e incluimos el test de
screening de Connors-Davidson de resiliencia.
Concurso en forma colaborativa a programa FONDECYT (Factores
neurobiológicos envueltos en la resiliencia Instituto de Neurociencias de la
Universidad Católica de Chile). Una muestra de 60 estudiantes fueron  estudiadas
no invasivamente con electroencefalograma, FMRI, Test neurocognitvos para
identificar circuitos de funcionamiento cerebral.
Entrevistas clínicas: se realizaron entrevistas clínicas semi-estructuradas a las
estudiantes de Soymás con el propósito de indagar en antecedentes familiares y
sociodemográficos de interés, así como patologías psiquiátricas y pesquisar de
manera más fidedigna los eventos adversos tempranos. Participaron de este
proceso una psiquiatra infanto-juvenil y una psicóloga clínica que fueron
financiadas gracias al proyecto FONDECYT en colaboración con la Universidad
Católica.

El año 2021 nace el área de Investigación Soymás, a cargo del psiquiatra
Rodrigo Aguirre. En el año 2023 se trabajo en los siguientes proyectos.



Resultados Área
de Investigación

Principales ACES sufridos por las estudiantes
Separación de los padres: 68.12%
Desprotección emocional por parte de la familia: 57.87%
Consumo de sustancias de algún familiar: 54.35%
Violencia psicológica por parte de algún familiar: 50%

Reunión con agentes locales de la Municipalidad de La Pintana
para discutir sobre resultados observados en Soymás, donde
participaron representantes del área de salud, educación y del
observatorio de datos.
Reunión con Áncora UC para discutir sobre resultados de Soymás y
sobre proyectos a nivel local de Áncora.
Presentación de resultados de Soymás y del artículo “Pobreza,
traumas tempranos, déficit atencional y deserción educacional: un
círculo de daño” en evento de salud mental de La Pintana en
representación de la fundación.

EXPERIENCIAS ADVERSAS INFANTILES (ACES)

El 50% de las estudiantes presentan 5 o más experiencias adversas
infantiles

Mayor cantidad de experiencias adversas tempranas se asoció con
mayor puntaje en la escala de estrés percibido.

OTROS HITOS IMPORTANTES



Programa Renca
Inacap 

91%

Estudiantes se gradúan del oficio
de Servicios

de asistencia promedio

Estudiantes se gradúan del oficio
programación 12

13

En el año 2022 replicamos el programa Soymás en las comunas de
Renca-Quilicura. Para poder lograrlo exitosamente, hicimos una
alianza con INACAP, quienes realizaron la formación en el oficio de
Administración de Servicios y este 2023 sumamos el oficio de
Programación. 
Los talleres psicosociales fueron realizados por el equipo de Soymás.

RESULTADOS



Cursos
OTEC SOYMÁS
La Pintana 

Curso N° de alumnas

Técnicas de control y
planificación financiera 88

Técnicas de trabajo en equipo 95

Técnicas de atención al cliente 11

Técnicas de liderazgo en equipos
de trabajo 93

En promedio 72 estudiantes fueron parte de estos cursos, los
cuales fueron financiados por distintas empresas: Tottus, FFV,
Bodenor Flexcenter, Chilexpress, Banco Santander, Parque del
Recuerdo, Scotiabank, Epiroc, CCU, Megeve, GPSChile y Calzados
Gino



Cursos
OTEC SOYMÁS
Inacap

Cursos Administración de servicios 
N° de

estudiantes

Técnicas de calidad en el servicio al cliente interno y externo 12

Aplicación de técnicas de liderazgo situacional en el trabajo 14

Herramientas de venta y gestión comercial 15

Técnicas básicas de gestión empresarial y logística 14

Utilización de herramientas básicas de microsoft office e internet 12

Técnicas para el desarrollo de los negocios 8

Técnicas y herramientas de marketing digital 9

En promedio 12 estudiantes de Administración de Servicios fueron
parte de estos cursos, los cuales fueron financiados por distintas
empresas: Parque del Recuerdo, Chilexpress, CCU, Pucobre y
Sodimac.



Cursos
OTEC SOYMÁS
Inacap

Cursos de Programación
N° de

estudiantes

Técnicas básicas de comunicación oral y escrita en el contexto
laboral 

10

Herramientas técnicas y prácticas para manejo básico de planilla
Excel 

13

Técnicas de resolución de problemas matemáticos en los procesos
industriales

12

Manejo de datos, filtros y tablas con excel nivel intermedio 7

Aplicación de técnicas de exploración, análisis y administración de
datos utilizando herramienta power bi

10

Introducción a la programación 12

Técnicas de programación en phyton 10

Optimización y análisis de datos en excel avanzado 7

Taller de base de datos (relacionales) 11

En promedio 10 estudiantes de Programación fueron parte de
estos cursos, los cuales fueron financiados por: Parque del
Recuerdo, Chilexpress, CCU, Banco Santander, Falabella, Megeve y
Microsystem.



Empresas
aportantes OTEC



Testimonio 

Claudia Martínez Echeverría
Jefe de Diversidad, Equidad e Inclusión

¿Qué fue lo que los motivó a colaborar con Soymás?
En Sodimac llevamos muchos años promoviendo una cultura
organizacional basada en el respeto a la dignidad de las
personas, en la que todos contribuyan y donde nadie sea
excluido por factores ajenos a su aporte laboral. Pero también
somos conscientes de que tenemos un compromiso con la
comunidad y queremos aportar desde lo que sabemos hacer:
entregando herramientas de formación, abriendo nuestros
espacios para ganar experiencia y ofreciendo posibilidades de
empleabilidad. En este sentido, sabemos que el segmento de
jóvenes provenientes de contextos sociales vulnerables es uno
de los que más apoyo necesitan.
Soymás además nos da la posibilidad de aportar al desarrollo de
jóvenes mujeres, impulsando con acciones concretas la equidad
de género. Se trata, en definitiva, de ser parte de un círculo
virtuoso que nos beneficia a todos como sociedad.

¿Qué aprendizaje como empresa les deja esta colaboración?
Nos ha permitido confirmar y reforzar nuestra convicción acerca
de lo importante que es generar este tipo de alianzas con la
comunidad. Como empresa, tenemos una responsabilidad social
que tomamos con mucho gusto. Además, mantener una relación
ya de varios años nos acerca de una manera distinta, mucho más
cercana, lo que nos ha permitido conocer profundamente la
realidad de estas jóvenes y ser conscientes del impacto positivo
que estas acciones tienen en sus vidas.



Testimonio 

Mi infancia moldeó mi ser actual,
aunque no fue fácil. La dinámica
familiar, aparentemente disfuncional,
forjó mi resiliencia. Unirme a Soymás
fue un paso audaz en busca de un
futuro mejor. Antes, mi vida se
centraba en cuidar a mi hijo y el
hogar.

La fundación me recordó al colegio,
caras nuevas unidas por el amor hacia
nuestros hijos. Este periodo cultivó
resiliencia, confianza y fe en mí
misma. 

Aprecio enormemente esta
oportunidad, crucial para mi
crecimiento personal y comprensión
más profunda de la vida. Sueño con
estudiar psicología, anhelo
persistente. Aspiro a ejercer en este
campo para brindar a mi hijo un
hogar estable. Esta oportunidad
representa esperanza; conocimiento y
oportunidades son la llave para
alcanzar los sueños. A pesar de los
desafíos de la maternidad, creo
firmemente que con dedicación y
apoyo, se puede construir un camino
hacia un futuro mejor.

Araceli Mailen Rossel Pérez
Egresada Administración de
Servicios La Pintana 



Testimonio 

Cuando decidí ingresar a la fundación
era ama de casa y me dedicaba al
cuidado de mi hijo. Cuando ingresé a
Soymás sentí que se presentaba una
oportunidad para crecer como
persona. Cuando nació mi hijo, dejé
de lado mis estudios y me sentí
perdida en la búsqueda de mi
identidad. 
La fundación fue una puerta para
reinventarme. El primer día de clases
me sentí agradecida por el poder
femenino. Estaba fuera de mi zona de
confort, pero la experiencia resultó ser
increíble. Aprendí la importancia de
cuidar mi bienestar en todos los
aspectos de mi vida. Sin la fundación
quizás estaría aún perdida en mi
cabeza y mis límites. En el futuro
quiero tener un empleo estable para
ser económicamente independiente y
contribuir al sustento de mi familia.
Hacer cursos en línea u otras formas
de formación continua. Mi objetivo es
tener un hogar donde pueda estar
tranquila con mi familia.

Jazmín Yarella Valladares
Guajardo
Egresada Programación La
Pintana 



Sostenibilidad 

El área de Sostenibilidad
constantemente está buscando
formas de financiar el programa
Soymás y también poder dar
empleo a egresadas de la
Fundación a través de diferentes
proyectos.

Proyectos
OTEC Soymás
Encuentro solidario Soymás
Manicure
Regalos con sentido 
Coffe Break 
Libro Soymás
Panaderia 
Colecta 



Billetera Virtual

Este 2023 implementamos una nueva herramienta para
apoyar la generación de ingresos y fomentar el ahorro de
nuestras estudiantes, la cual fue financiada gracias al apoyo
de Banco Santander.
La billetera virtual es una aplicación que permite a las
estudiantes ganar premios en dinero por su buena asistencia
o cumplir con las expectativas de disciplina en la fundación,
generando un interés mensual, monto que podrá ser
retirado al finalizar el programa.

Gonzalo Rodriguez Figueroa
Director Banca Responsable y
Sostenibilidad en Banco Santander
Chile



HITOS SOYMÁS
Expo Oficios 2023

En Noviembre volvimos a realizar la Expo Oficios
Soymás. Las estudiantes de los oficios de Administración
de Servicios, Peluquería y Belleza, Artes Culinarias y
Programación pudieron demostrar lo aprendido durante
el año a sus compañeras, equipo, familias y vecinos de
Soymás.



Alianzas con
empresas

Las estudiantes durante el año tuvieron instancias
para visitar empresas en las cuales pudieron conocer
sus dependencias y compartir con los colaboradores.
Además, algunas organizaciones impartieron clases
sobre temas de interés. 

Taller Educación
financiera junto a
Consorcio

Visita a dependencias de
Subus

Capacitación P.O.S. junto
a Falabella

Visita a centro de Logística
Sodimac San Bernardo

Clase magistral en
academia de L ‘Oreal

Salida a Barrio Italia con
Artes Culinarias

Salidas a terreno 



Colecta Soymás 2023

En mayo 2023 realizamos la tercera versión de nuestra
Colecta Virtual Soymás.
Por primera vez, logramos superar nuestra meta de
$15.000.000. Gracias al aporte generoso de 297 personas y de
empresas como GPSChile y Sedúcete, logramos recaudar
$21.274.952
.

Además, conseguimos 13 nuevos socios que realizan un
aporte mensual a la Fundación.



Feria Laboral

Fundación Soymás celebró su Feria Laboral el  12 de octubre de
2023. Doce empresas de renombre se unieron a esta iniciativa,
reconociendo y valorando el potencial de las mujeres asociadas con
Fundación Soymás. Entre las destacadas participantes se
encuentran McDonald’s, Falabella, Amano,
Copec, Sodimac, Boolean, OTIC Proforma, Sedúcete, Clínica Uno
Salud, Minsait, La Trenza y Salón Jimmy Carter.
Cada una aportó no solo su experiencia, sino también la promesa de
nuevas oportunidades laborales para nuestras talentosas mujeres.
Más de 65 madres, entre estudiantes y egresadas, participaron en
entrevistas con al menos tres empresas diferentes.
Esta interacción directa permitió que las participantes destacaran
sus habilidades y experiencias, al tiempo que las empresas
evaluaron el potencial de las candidatas para
contribuir a sus equipos.



Libro: De Víctimas
a Supervivientes 

En el libro, la autora Ximena Vial
recopila las historias de ocho mujeres
que fueron madres en su juventud
temprana, egresadas de Fundación
Soymás, y que quisieron contar sus
testimonios de superación ante las
distintas formas de violencia que han
vivido a lo largo de sus vidas. Al final de
la obra, encontrarás un set de
actividades que ayudan a
desnormalizar la violencia, cuestionar y
reflexionar respecto a las distintas
experiencias personales. Te invitamos a
leer el libro y luego hacer las
actividades prestando atención a tus
estados emocionales. 

Alianza entre TVN y Soymás para visibilizar la violencia contra la mujer. 
Ocho actrices hicieron un monólogo de las historias del libro y fueron
transmitidos en las redes de tvn y en el programa de la jueza Carmen
Gloria Arroyo.

TVN y Soymás



Encuentro
Solidario Soymás

Este evento tuvo como objetivo recaudar fondos para nuestra
Fundación y a su vez, conseguir nuevos socios que quieran sumarse
a nuestra misión. 
El evento trascendió al poner en primer plano la realidad de las
madres adolescentes y su lucha diaria. Además la alcaldesa de La
Pintana, Claudia Pizarro, se unió a esta iniciativa solidaria,
reafirmando su compromiso en la lucha contra la pobreza y en el
empoderamiento de las madres adolescentes. Su presencia en el
evento no solo resalta la importancia de esta labor, sino que
también conecta a la comunidad local con el apoyo de empresas
con una misión similar.
Los asistentes colaboraron mediante la compra de rifas y la subasta
de diversos artículos. Además, muchos se convirtieron en socios
comprometidos con aportes mensuales a la fundación.

Entre los nombres notables que se unieron a la causa se
encuentran: Banco Santander, Indra, FFV, Copec, Preunic,
MetLife/ProVida, Bodenor Flexcenter, GPSChile, Parque del
Recuerdo, Consorcio, OTIC Proforma e Inversiones Farellones.

Este 2023 recaudamos un total de $21.724.435 en nuestro
Encuentro Solidario.



Concurso
Soymás
Emprendedora

Se realizó la segunda versión del concurso “Soymás
Emprendedora”. Se invitó a estudiantes y egresadas a participar
de esta nueva versión del concurso, el cual tiene mucha
relevancia para nuestra área de emprendimiento, dado que
muchas de nuestras estudiantes una vez egresadas o mientras
estudian en la fundación deciden emprender. En esta versión
tuvimos 24 participantes entre estudiantes y egresadas, tanto de
La Pintana, como de Renca.
Durante la primera semana de octubre se disputó la final, en la
cual, los tres mejores puntajes presentaron sus pitch para poder
optar al premio mayor.
Todos recibieron diferentes montos los cuales se entregaron
posteriormente a una etapa de mentorías en las cuales
aprendieron cómo hacer un plan de costos, flujo de caja, EERR, y
manejo de marca. Estas fueron entregadas por nuestro docente
Fernando Vargas, el cual tiene amplia experiencia en Sercotec y
trabajando de la mano de emprendedores.



Graduación La
Pintana Soymás
2023

El lunes 27 de noviembre se llevó a cabo la ceremonia de
graduación. En esta instancia se graduaron 87 estudiantes
provenientes de nuestros oficios, entre ellos Peluquería y
Belleza, Programación, Administración de Servicios y Artes
Culinarias. Adicionalmente, 55 jóvenes recibieron con orgullo
sus diplomas de egreso de educación media, simbolizando el
cierre exitoso de una etapa fundamental en sus vidas.

El evento contó con la presencia de empresas comprometidas
como L'Oréal, Sodimac, OTIC Proforma y Bodenor Flexcenter.
Asimismo, el directorio de la fundación y la alcaldesa de La
Pintana, Claudia Pizarro, se sumaron a la celebración. Estos
colaboradores destacados desempeñaron roles clave para el
éxito del programa de la fundación a lo largo del año,
demostrando un compromiso valioso con la educación y el
desarrollo de habilidades.



Graduación
Renca Soymás
2023

El martes 19 de diciembre se llevo a cabo la ceremonia de
graduación. En esta instancia se graduaron 13 y 12 estudiantes
del oficio Administración de Servicios y Programación
respectivamente. 

El evento contó con la presencia de empresas comprometidas
como Sodimac, Copec y Parque del Recuerdo. Asimismo, la
municipalidad de Renca y Quilicura quisieron estar presentes.
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Ingresos 
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Desarrollo
Sostenible

El modelo de intervención 360º implementado por Soymás,
apunta a 8 de los 17 Objetivos de Desarollo Sostenible de las
Naciones Unidas. 


